Gminny Osrodek Kultury w Swierklancu
42-620 Nakto Slgskie
ul. Gtéwna 52

Polityka oraz procedury

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rozdziat |

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Gminnego O$rodka Kultury w Swierklancu

(GOK) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy instytucji traktujg dzieci z szacunkiem

oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dzieci przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat Il

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie
0 popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajg
o tym Policje lub prokuratora (art. 12 Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie);
Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu
przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje (Kodeks
Prawa Karnego art. 304).

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw

Rozdziat Il

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci.

1.

2.

3.

GOK/palcdwka — Gminny Os$rodek Kultury w Swierklancu.
Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Wspotpracownikiem instytucji jest osoba realizujgca zadania na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy

np. umowa zlecenie, umowa o dzieto.
Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Osoba trzecia - kazda osoba dorosta przebywajgca na terenie GOK nie bedgca pracownikiem

ani wspotpracownikiem, jak réwniez matoletni nie uczeszczajgcy na zajecia state w GOK.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun

prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.



Zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oznacza wyrazong w formie pisemnej zgode co najmniej jednego
z rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego, przy czym w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami

/opiekunami prawnymi nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Zajecia state - wydarzenia organizowane przez GOK, na ktére rodzic/opiekun prawny zapisuje matoletniego.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a) pracownika/wspotpracownika,

b) o0s6b trzecich, w tym innego maloletniego,

c) rodzicéw/opiekunéw prawnych,

d) rowiesnikow.

Krzywdzeniem jest:

10.

11.

12.

* Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i odmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

e Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez diuzszy czas.

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczehnstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
dyrektora instytucji pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w instytuciji.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiadze samorzgdowe (wdjta) w ramach realizowania
przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sadowi. Mogg w nim ponadto uczestniczyé prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych

niz wymienione.



2.

Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy instytucji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy instytucji podejmujg rozmowe z rodzicami,

przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspoétpracownik — dziecko

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikow i wspotpracownikow GOK wobec dzieci:

1.

10.

11.

12.

Wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizajg dzieci lub majg znamiona innych

form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego.

Niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos$¢ dziecka; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien
by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawg, aktywnosciami warsztatowymi, pomocg dziecku w czynnosciach

higienicznych, koniecznos$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka.
Wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby.

Wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, ztosliwosé, ironia, upokarzanie, oSmieszanie,

publiczne wyszydzanie.

Brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb psychicznych dziecka.
Podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych.

Akceptowanie badz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktére angazowane jest dziecko.
Nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi.

Zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny.

Goszczenie dziecka we wtasnym domu.

Towarzyszenie dziecku w podrozy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy przejazdéw grupowych
zwigzanych z programem warsztatow/pétkolonii i innych wydarzen kulturalnych oraz sytuacji wyjatkowych

i za zgodg rodzicéw/opiekundéw dziecka).

Niedopuszczalne sg kontakty online ( telefon, media spoteczno$ciowe etc.) w celu utrzymania towarzyskich relacji

z podopiecznymi.



Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposoboéw

kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich,
to jest jego krzywdzenia:

a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie );

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

¢) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode matoletniego przez:

a) pracownika/wspotpracownika (pkt. I, rozdziat V) ,

b) o0sdbb trzecich, w tym innego matoletniego (pkt. Il, rozdziat V),

c) rodzicéw/opiekunéw prawnych (pkt. Ill, rozdziat V),

d) réwiesnikow (pkt. IV, rozdziat V).

W przypadku zauwazenia przez pracownika/ wspétpracownika GOK podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
kazdy z nich ma obowigzek sporzadzenia karty interwencji, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki

i przekazania jej osobie wyznaczonej Zarzgdzeniem Dyrektora do prowadzenia interwenc;ji.

Osoba wyznaczona do interwencji sporzgdza plan wsparcia matoletniego, ktory zawiera:
a) wskazanie instytucji, do ktérych GOK skieruje zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
b) wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym instytucji specjalistycznych, ktére sg powotane do udzielania

pomocy dzieciom.

W przypadku zauwazenia przez pracownika/wspoétpracownika GOK podejrzenia krzywdzenia matoletniego
ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje, zgtoszenie nalezy ztozy¢ do Dyrektora GOK, ktéry moze

wyznaczy¢ inng osobe do przeprowadzenia interwencji lub podjg¢ interwencje osobiscie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, - 998, pogotowie ratunkowe - 112 ). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik GOK, ktéry pierwszy przyjat informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwencji. Dziatanie takie powinny by¢ podjete réwnolegle lub przed sporzgdzeniem

i przekazaniem karty interwenciji.

l.  Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika GOK
Pracownik/wspétpracownik GOK, ktéry w zwigzku z udzialem maloletniego w zajeciach GOK zauwazyt
krzywdzenie matoletniego/otrzymat informacje o krzywdzeniu przez pracownika lub wspétpracownika, rozmawia
z dzieckiem starajac sie ustali¢ przebieg zdarzenia, informuje rodzicéw/opiekundw prawnych o zaistniatej sytuacji,

wypetnia karte interwencji i przedktada jg osobie odpowiedzialnej za interwencje.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub wspétpracownika GOK osoba, ktorej
dotyczy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu

z jakimikolwiek matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.



a)
b)

d)

Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji:

nakazuje odsuniecie od kontaktu z matoletnim osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego,

w przypadku gdy istnieje podejrzenie, iz wobec matoletniego popetniono przestepstwo, sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury — wzor stanowi zatgcznik nr 4,

w przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze pracownik/wspotpracownik dopuscit sie¢ wobec matoletniego innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za interwencje wraz
z Dyrektorem powinna wystuchaé pracownika/wspétpracownika GOK podejrzewanego o krzywdzenie,
matoletniego oraz swiadkow zdarzenia; w sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne,
w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia jego godnosci, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia badz instytucjg wspotpracujgcg, kiorg
reprezentuje,

informuje rodzicéw krzywdzonego matoletniego o poczynionych krokach,

realizuje zapisy Rozdziatu V, pkt. 5 niniejszego dokumentu.

Il.  Krzywdzenie przez inng osobe trzecig

Pracownik/wspétpracownik GOK, ktéry zauwazyt krzywdzenie matoletniego lub otrzymat informacje o krzywdzeniu,

powiadamia telefonicznie o tym fakcie policje i z nig wspétpracuje, wypetnia karte interwencji i przekazuje jg osobie

odpowiedzialnej za interwencje. Osoba odpowiedzialna za interwencje pozostaje w kontakcie z policjg

do zakonhczenia sprawy.

3.

lll.  Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw
Pracownik/wspotpracownik, ktory przy okazji wykonywania zadah w ramach pracy dla GOK/wspétpracy
z GOK, =zauwazyt krzywdzenie maloletniego Iub otrzymat informacje o krzywdzeniu przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych, rozmawia z matoletnim starajgc sie ustali¢ przebieg zdarzenia, wypetnia

karte interwencji i przedkfada jg osobie odpowiedzialnej za interwencje,

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez rodzicéw/opiekunéw, osoba odpowiedzialna

za przeprowadzenie interwencji:

a) w przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wobec matoletniego popetniono przestepstwo,
sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

b) w przypadku gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, Ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne, lub dreczy
psychicznie), informuje wilasciwy osrodek pomocy spotecznej (wzoér pisma w zatgczniku nr 5) lub sad

rodzinny ( wzoér pisma w zatgczniku nr 6) o potrzebie interwenciji,

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajgcych.



IV. Krzywdzenie rowiesnicze
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego uczeszczajgcego do GOK
na zajecia state, osoba ktéra zauwazyta krzywdzenie/otrzymata informacje od matoletniego rozmawia z dzieckiem
krzywdzonym i krzywdzgcym starajac sie ustali¢ przebieg zdarzenia, informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych

matoletniego krzywdzonego jak i krzywdzgcego o zaistniatej sytuaciji.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, osoba odpowiedzialna za interwencje informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez

pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
wowczas osoba odpowiedzialna za interwencje informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

Rozdziat Vil

Internet. Ochrona matoletnich przed tresciami szkodliwymi

GOK nie umozliwia dostepu do sieci internetowej ani do urzadzen z siecia.
GOK nie organizuje zaje¢ w ramach ktérych matoletni uzyskujg dostep do sieci internetowe;j.

Podczas trwania zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych sprzetéw elektronicznych.

Wyjatek stanowi pilny kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym.

GOK nie posiada zbiorow, ktére zawierajg tresci szkodliwe dla matoletnich.

Rozdziat VI

Wizerunek dzieci w placéwce
Gminny Os$rodek Kultury w Swierklaricu uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku kazdego matoletniego.

Utrwalanie i upublicznienie wizerunku matoletniego w GOK podczas zaje¢ i wydarzen nie wymaga zgody rodzica
lub opiekuna prawnego wylgcznie wtedy, gdy stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza.

W kazdym innym przypadku zgoda ta jest konieczna.

Rozdziat IX

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci
Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w instytucii.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty

jej naruszenia oraz proponowanie w niej zmian.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsréd pracownikow organizacji, co dwa lata anonimowg ankiete

monitorujacag poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.



4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w organizacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzgdza na tej

podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi GOK.

6. Dyrektor GOK wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat X

Zasady rekrutacji pracownikéw/wspoétpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
1. Bezpieczna rekrutacja:

a) zlozenie przez kandydata przed zatrudnieniem informacji z Krajowego Rejestru Karnego- KRK, o ktérej

mowa w art. 21 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.
W przypadku gdy wspétpracownik zatrudnia do wykonania umowy z GOK inne osoby, GOK wymaga,
aby to wspétpracownik w ramach prowadzonej dziatalnosci i Swiadczenia ustug na rzecz GOK realizowat
przepisy z art 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

b) GOK sprawdza kandydata w rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

c) kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki ochrony dzieci. Zapoznanie sie
Z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod stosownym oswiadczeniu
(zatacznik nr 1)

Szczegotowe zasady rekrutacji pracownikow i wspotpracownikow znajdujg sie w zatgczniku 2

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

1. Dokumentacje zwigzang z ochrong matoletnich przechowuje osoba odpowiedzialna za przeprowadzanie
interwenciji.

2. Sposoéb przechowywania dokumentacji, o ktérej mowa w pkt 1 powinien gwarantowac¢ bezpieczehstwo i poufnosé
danych.

Dokumentacja jest udostepniana jedynie instytucjom uprawnionym do interwenciji.

Wszyscy pracownicy/wspétpracownicy GOK i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw GOK.

Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje zapoznany z Politykg ochrony dzieci przez osobe odpowiedzialng
za interwencje. Potwierdzenie zapoznania sie z powyzszym dokumentem zostaje umieszczone w aktach
osobowych pracownika.

7. Kazdy wspotpracownik zostaje zobowigzany do zapoznania sie z Politykg ochrony dzieci i realizowania jej
zapisow.

8. Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez jej umieszczenie na stronie internetowej GOK oraz wywieszenie
na tablicach ogtoszen w budynkach dziatalnosci GOK wersji petnej oraz skroconej, przeznaczonej dla nieletnich.



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 7/2024

Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Swierklaricu z dnia 19.07.2024

dot. wprowadzenia nowej polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z politykg oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czytelny podpis



Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 7/2024

Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Swierklaricu z dnia 19.07.2024

dot. wprowadzenia nowej polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI/POWIERZENIA OBOWIAZKOW
ZWIAZANYCH Z EDUKACJA LUB Z OPIEKA NAD MALOLETNIM

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy/innego stosunku prawnego z osobg majgcg planowane w zakresie obowigzkow
powierzone zadania z zakresu edukacji, opieki nad dzie¢mi badz przed powierzeniem pracownikowi powyzszych
obowigzkéw, Gminny Osrodek Kultury w Swierklancu:

a) jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15.

Niezbedne dane do sprawdzenia osoby w powyzszym rejestrze:

imig i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imig ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczace;j
wspotpracownika.

b) pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Powyzsza informacja musi by¢ przediozona w wersji papierowej w oryginale do wgladu. W GOK przechowywana jest
kopia informacji z adnotacjg , za zgodnos$¢ kopii z oryginatem dokumentu”.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celéw.
e pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 Iat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej — zatgcznik nr 2a
(obowigzek dotyczy réwniez obywateli polskich).

2. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi - zatgcznik nr 2b.

3. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem Swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

4. Gminny Osrodek Kultury w Swierklancu zaakceptuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego do celéw okreslonych
W niniejszym zatgczniku nie starsze niz 12 miesiecy, liczgc do daty podpisania umowy.



Zatgcznik nr 2a

do Zarzgdzenia nr 7/2024

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Swierklaricu z dnia 19.07.2024

dot. wprowadzenia nowej polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:
- *nie zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatam poza Rzeczpospolitg Polska

- * zamieszkiwatem/zamieszkiwatam / w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy / $wiadoma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2b

do Zarzgdzenia nr 7/2024

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Swierklaricu z dnia 19.07.2024

dot. wprowadzenia nowej polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NFPESEL ..o, [ N PASZPOITU . ,
oswiadczam, Ze W PANSIWIE .....coeviviiiieee e

nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bylem prawomocnie skazana / skazany w panstwie
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem sSwiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia nr 7/2024

Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Swierklaricu z dnia 19.07.2024

dot. wprowadzenia nowej polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

. Imie i nazwisko matoletniego

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

. Szczegotowy opis sytuacji, podjetych dziatan, innych niz interwencja
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5. Data i podpis osoby zawiadamiajgcej

6. Plan pomocy matoletniemu:

Dziatania zapewniajgce matoletniemu
bezpieczenstwo, w tym zgtoszenie do
odpowiedniej instytuciji (i inne np. rozmowa z
rodzicem/opiekunem, wskazanie specjalistycznej
instytucji pomagajgcej matoletnim)

7. Realizacja planu

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
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Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia nr 7/2024

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Swierklaricu z dnia 19.07.2024

dot. wprowadzenia nowej polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wz6ér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

NESPIraWY .ovieeeeees
Prokuratura Rejonowa lub jednostka Policji wiasciwa
ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa
ZawiadamiajgCy: ..oveuriee i
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
Reprezentowana PrZez: ......cuviiie i e e
Adres do korespondencji: ........ccoeiiiiiiiiiiii

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

=T (] 1= i 1= T [ T
imie i nazwisko, data urodzenia
] 74 =2
imig i nazwisko domniemanego sprawcy
Uzasadnienie
W trakcie WyKonywania Przez .........covveiuiiniiiiiiie i e
imie i nazwisko pracownika
czynno$ci stuzbowych dziecko ...
imie i nazwisko
ujawnito niepokojgce fakty dOtyCZace ... ...t

Opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

PODPIS
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Zatgcznik nr 5

do Zarzgdzenia nr 7/2024

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Swierklaricu z dnia 19.07.2024

dot. wprowadzenia nowej polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzér wniosku do Osrodka Pomocy Spotecznej

Osrodek Pomocy SpoteCznej W .......ccccuvvvvieeeeeieeeeec e
Adres OPS-u wiasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka ............ccccceeeeiiiiiiiiiiiiieieeneen,

VWVNIOSKOUBWEA .....eveeeeteieieee ettt ettt etttk e et e s E e ekt e s e e nh e e b e e e e nR e e e an R et £ e s b e e e nann e e nn e e e nnnneennnnees
imie nazwisko osoby zgtaszajgcej/dane instytucji zgtaszajacej

adres osoby zgtaszajgcej/instytuc)i ZGIaSZAJGCE] .......cceeiiiieee e
Dotyczy dzieCKa .........ceeeeeiiiiiiiii

Dane umozliwiajgce identyfikacje dZIECKA ..........cooi i e

imie i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunéw

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Wnosze o sprawdzenie sytuacji Matoletni@go ........ ..o

imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw, adres zamieszkania/pobytu

poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia

zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawifo, ze zdecydowali$my sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej informacji podasz,
tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje.

PODPIS
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Zatgcznik nr 6

do Zarzgdzenia nr 7/2024

Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Swierklaricu z dnia 19.07.2024

dot. wprowadzenia nowej polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzér wniosku do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Miejscowos¢ i data

Nrsprawy ................. Sad Rejonowy

Wydziat Rodziny i Nieletnich?

WNIoSKOAaWECa: ....c.eeiii
Imig i nazwisko lub nazwa instytuciji
Reprezentowana PrZEezZ: ......c..oveueeeeiiiiiiiieee e eeeeaeeenaans

Adres do korespondencji: ........ocoeiiiiiiiiiiii

Uczestnicy postepowania: ..........occeeeeiiiiiiiiiniiiiee e

imiona i nazwiska rodzicéw

adres zamieszkania

rodzice MatoletNI@O: ... ..o it
imig i nazwisko dziecka, data urodzenia

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..o,
imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?
i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ..............ccooiiiiiiiiiinin, jest

zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS

! Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania
2 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecko i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Ankieta - monitoring standardéw ,,Polityki ochrony matoletnich”

Zatgcznik nr 7

_ do Zarzgdzenia nr 7/2024
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Swierklaricu z dnia 19.07.2024
dot. wprowadzenia nowej polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Nr | Pytanie Tak Nie
1 Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony matoletnich w GOK ?

> Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich ?

3 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich ?

4 Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony matoletnich w GOK? Jakie?
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